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 דגש על נוער וריכוז ליווי תוכנית נתיבים להורות  משפחה"ס עו  תאור המשרה:

 רוג ניהול עובד סוציאלי ללא די דירוג ודרגה:

 רכז ליווי תוכנית נתיבים להורות   50%עו"ס   50% היקף משרה:

 תיאור תפקיד:

שירותים חברתיים וחלק מהמערכת הרשותית המטפלת בבני נוער  לחלק מצוות המחלקה   •
 קומית. , הסכנה והניתוק ברשות המעל רצף הסיכון

במקרים  18-13, בסכנה ובניתוק בגילים  סיית נערים או נערות בסיכוןול ישיר באוכלופטי •
,  25-18ירים רווקים בני עובד סוציאלי נוער של"מ מטפל גם בצעשבהם אין עובד סוציאלי 

 הנוער.   עם מאפיינים דומים לאלה של בני

סכנה והניתוק במחלקה לשירותים , הוער ובצעירים על רצף הסיכוןתיכלול הטיפול בנ  •
 חברתיים. 

רבות  וע)גיל, מגדר, מ  הנוער ברשות המקומית, נתונים על מאפייני בני הנוער מיפוי של בני •
 פלילית, נשירה, מוכרים ברווחה(, צרכי הנוער והמענים הקיימים ברשות המקומית 

שם זיהוי  איסוף מידע ונתונים וניתוחם תוך הסקת מסקנות לגבי אוכלוסיית היעד ל •
 צרכים ופיתוח מענים מותאמים.

וך, תנועות ם בקהילה העוסקים בבני נוער, כגון מסגרות חינ יקשר עם גורמים רלוונטי •
 מקומית ועוד. ת חולים, קידום נוער, עובדי רשות נוער, מסגרות חברתיות, קופו

, הסכנה  ופי פעולה בתחום הטיפול בבני הנוער על רצף הסיכוןתבנייה של דרכי עבודה ושי •
רווחה , לפי הנחיות המחלקה לשירותים חברתיים ומשרד הוהניתוק ברשת המקומית

 והביטחון החברתי. 

חוץ לה לשם טיפול בבני  תוך המחלקה לשירותים חברתיים ומהשתתפות בוועדות שונות ב  •
 הנוער. 

, העובד הסוציאלי צריך להגיע למרחבים השונים בשל אופי אוכלוסיית היעד והצריכה •
 הם שוהים בני הנוער. שב

 , הסכנה והניתוק ברשות המקומית. איתור ויישוג של בני נוער על רצף הסיכון •

, בשיתוף בני  היכרות בני הנוער, אבחונם והערכת הצרכים שלהם, חוזקותיהם וקשייהם •
 הנוער והוריהם.

ת ויישומה, כאשר המוקד  ם בנייה של תוכנית טיפולית הוליסטיקשר עם הורי הנערים לש •
 הוא צורכי הנערים. 

בנייה של תוכנית טיפול אישית מותאמת לצרכים, ליכולות ולרצונות של בני הנוער, כולל   •
 , הגדרת משך הטיפול וניסוח חוזה טיפולי. הצבת מטרות ויעדים

ים  ווצר חיבור לנעריפיתוח מיומנויות וכישורי חיים של אוכלוסיית היעד, באופן שי  •
יתחזק ויאפשר  -משפחה, קהילה וחברה -בבים אותםהסוערים למגדלים והקשר בין הנ

 ניידות.. 

  - בתחום התמחותעל פי הצורף ולפי תוכנית הטיפול שנקבעה, הפניית הנערים לטיפול  •
 רויות ועוד. ט"ב, רצף הזנות, התמכלה

ך ליווי כדי לשמור שך והמעובד סוציאלי מומחה בעת הצור  הפניית הנערים לטיפול אצל •
 על רצף טיפולי, אמון וקשר משמעותי עם הנערים. 

 ומשרד הרווחהלשירותים חברתיים ה לפי הנחיות המחלק , תוכנית הטיפול ו לפי הצורך •
והביטחון החברתי, הפניית בני נוער למסגרת חוץ ביתית ושמירה על רצף עימם ועם צוות  

 הטיפול במסגרת שאליה הופנו. 



 

 

 

 

יעוד ורישום תוכנית הטיפול האישית, כולל תיעוד פגישות עם בני הנוער ועם גורמים ת •
 נוספים בתיק ההתערבות. 

 ים בהתאם לצרכי הנערים ותוכניות הטיפול יכתיבת דוחות סוציאל  •

 דרישות התפקיד:

 יאלית תואר ראשון בעבודה סוצ

 ליים איישום בפנקס העובדים הסוצר

 ניסיון של שנה לפחות בעבודה עם נוער וצעירים 

השתתפות בקורס הכשרה לתפקיד עובד סוציאלי נוער של"מ בתוך שנתיים מיום הקבלה לתפקיד  
 )חובה( 

 השתתפות בהדרכה 

 ת  השתתפות בימי עיון ובהשתלמויו

 כפיפות: 

 כפיפות למנהלת מחלקה לשירותים חברתיים 

 מנהלה: 

 . 12:00עד השעה   3.8.26מיום  המעוניינים יגישו את הצעותיהם לא יאוחר  •

 אחריות ואישור הגשת המועמות הינה על המועמד.  •

 03-9602105לפרטים יש לפנות למנהלת מח' שירותים חברתיים ליאת ולברי  בטלפון  •

 .  hodayao@beitdagan.muni.il קורות חיים + תעודות אפשר לשלוח גם במייל •

לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   • זכאי לקבל התאמות הנדרשות  מועמד עם מוגבלות 
 לעבודה;  

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  •
של   לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  המקומית  הרשות  עובדי  בקרב 

 מועמדים אחרים; 

לחוק שוויון זכויות    9ו    3עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים     תיבחן העדפה למועמד •
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע     1998לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  

בהמצאת  וכן  מוגבלותו/ה  דבר  את  המפרטת  המועמד  להצהרת  כפוף  האמור  התפקיד. 
  .מסמכים להוכחת המוגבלות 

בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם במידה     רק מועמדים שעומדים •
והתהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים התומכים לעמידה בתנאי  

   הסף.

 אלי דדון

 ראש המועצה המקומית 
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